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Créez votre Plan de développement communautaire et de formation pour les membres en fournissant les renseignements demandés sur cette page. Une fois que vous aurez cliqué sur le bouton Formulaire complété ci-dessous, la page sera masquée et n'apparaîtra pas à l'impression. Pour modifier les renseignements fournis après avoir cliqué sur Formulaire complété, cliquez sur Modifier les renseignements à la fin du document principal. Le montant total correspond au coût estimé du financement de votre plan. Une fois le document rempli et accepté, veuillez indiquer ce montant dans la catégorie Formation de votre budget.
Veuillez cocher la case qui se trouve à côté de chacune des catégories ci-dessous si vous souhaitez inclure ces catégories dans votre plan. Une fois que vous aurez fait votre choix, on vous demandera d'inclure un coût estimé pour chaque activité. Vos choix et les coûts associés seront ajoutés au document et calculés automatiquement.
1.  Formation des membres du conseil et développement du leadership
2.  Développement communautaire, communications et services aux membres 
3.  Perfectionnement et formation des employés
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 soutient la bonne gouvernance et la bonne gestion. Ce plan de développement communautaire et de formation en trois volets a pour but de promouvoir la formation continue des membres, des gestionnaires et du personnel. La formation continue renforcera la communauté de votre coopérative, fera la promotion de la vie en coopérative, améliorera les services offerts par votre coopérative à ses membres et favorisera le leadership et la planification de la relève du conseil d'administration
1.   Formation des membres du conseil et développement du leadership
Organiser la formation dirigée par le secteur pour le conseil d'administration dans vos bureaux ou à l'extérieur (coût prévu )
Participer aux programmes de formation du secteur au printemps et à l'automne (coût prévu )
Promouvoir des événements pour les membres ou pour la gestion (coût prévu )
Fournir un calendrier de planification annuel, mis à jour au besoin, comme échéancier dans le rapport mensuel du gestionnaire (coût prévu )
Participer au Forum sur la formation des membres et à l'assemblée générale annuelle de la FHCC en nommant ou en élisant un délégué (coût prévu )
Envisager de participer à des événements de développement du leadership et du conseil qui ne sont pas propres au secteur, et y assister au besoin; peut inclure de la formation offerte par des organismes à but non lucratif ou des événements de réseautage pour des organismes de logement locaux (coût prévu )
 (coût prévu )
2.   Développement communautaire, formation des membres et services aux membres
Publier un bulletin d'information trimestriel destiné aux membres contenant des rappels relatifs à l'entretien des bâtiments et des conseils en matière de sûreté et de sécurité (coût prévu )
Promouvoir des événements pour les membres ou la gestion (coût prévu )
Promouvoir des événements dirigés par le secteur auprès des membres (coût prévu )
Promouvoir et présenter les Prix pour longs états de service de la FHCC (coût prévu )
Utiliser des services de présidence du secteur pour les réunions des membres (coût prévu )
Développer un site Web ou une présence sur les réseaux sociaux pour la coopérative, ou les deux (coût prévu )
Mettre en place un babillard communautaire (électronique ou non) pour aviser les membres des événements à venir (coût prévu )
Publier des procès-verbaux des réunions de membres et des procès-verbaux non confidentiels approuvés des réunions du conseil (coût prévu )
Améliorer les services aux membres offerts par la coopérative. Examiner, accepter ou modifier, puis diffuser le Sondage sur la satisfaction des membres de la FHCC (coût prévu )
Programmer des réunions d'information à l'intention des membres et mettre en place des services de formation sur la sûreté et la sécurité communautaires (coût prévu )
Réviser et redistribuer les règlements administratifs et les politiques. Examiner la publication de renseignements sur la coopérative en ligne. Adopter ou adapter les modèles de règlements administratifs de la FHCC (occupation, organisation, durabilité environnementale) (coût prévu )
Explorer les ateliers locaux sur le logement qui pourraient aider votre coopérative à mieux fonctionner, notamment sur la gestion des arriérés, les conseils en crédit, l'élimination des punaises de lit, l'aide juridique, la continuité des opérations et les services sociaux pour les personnes âgées ou pour d'autres groupes (coût prévu )
 (coût prévu )
3.   Perfectionnement et formation des employés
Financer la formation du personnel offerte par des organismes du secteur (coût prévu )
Financer la formation du personnel par le biais de cours offerts par l'Institute of Housing Management, par un autre organisme de l'industrie ou par un collège communautaire ou une université (coût prévu )
Continuer à organiser des journées de perfectionnement trimestrielles pour le personnel par le truchement de l'entreprise de gestion, aux frais du gestionnaire (coût prévu )
Promouvoir et présenter les Prix pour longs états de service de la FHCC (coût prévu )
 (coût prévu )
11.0.0.20130303.1.892433.887364
Community Development and Education Plan
1
	PageNumber: 
	NameofCoop: 
	Point1-1: 0
	Point1-2: 0
	Point1-3: 0
	Point1-4: 0
	Point1-5: 0
	Point1-6: 0
	Point1-1Cost: 
	Point1-2Cost: 
	Point1-3Cost: 
	Point1-4Cost: 
	Point1-5Cost: 
	Point1-6Cost: 
	Point1-OtherCheck: 0
	Point1-OtherCost: 
	Point1-OtherTB: 
	Point2-1: 0
	Point2-2: 0
	Point2-3: 0
	Point2-4: 0
	Point2-5: 0
	Point2-6: 0
	Point2-7: 0
	Point2-8: 0
	Point2-9: 0
	Point2-10: 0
	Point2-11: 0
	Point2-12: 0
	Point2-1Cost: 
	Point2-2Cost: 
	Point2-3Cost: 
	Point2-4Cost: 
	Point2-5Cost: 
	Point2-6Cost: 
	Point2-7Cost: 
	Point2-8Cost: 
	Point2-9Cost: 
	Point2-10Cost: 
	Point2-11Cost: 
	Point2-12Cost: 
	Point2-OtherCheck: 0
	Point2-OtherCost: 
	Point2-OtherTB: 
	Point3-1: 0
	Point3-2: 0
	Point3-3: 0
	Point3-4: 0
	Point3-1Cost: 
	Point3-2Cost: 
	Point3-3Cost: 
	Point3-4Cost: 
	Point3-OtherCheck: 0
	Point3-OtherCost: 
	Point3-OtherTB: 
	FormComplete: 
	Total: $0,00
	Edit: 
	Finalize: 



